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ACTA N’ 18

FECHA: Bogota 05/07/2023

HORA: 8.00 AM - 10.00 AM

LUGAR: Instalaciones Centro Integrarte Atencién Externo Grupo 3

TEMA: Prevencion frente al uso def lenguaje sexista

ASISTENTES: Equipo profesional Centro Integrarte Atencién Externo Grupo 3

ORDEN DEL DIiA:

1. Se lleva a cabo socializacion con profesionales del centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3 frente a la

prevencion del uso del lenguaje sexista durante Ia interaccion con diferentes personas del entorno familiar e

nstitucional. con el propésito de generar procesos de sensibilizacion frente a la importancia de mitigar

esterectipos y roles historicamente considerados adecuados para mujeres y hombres en el 4mbito laboral

2  Seguido a esto se realiza taller de psicoeducacion con los profesionales del servicio con la finalidad de dar a

| conocer nuevos aprendizajes asociados con los diferentes tipos de lenguaje sexista y como identificar dichas

siluaciones de riesgo en distintos contextos de la cotidianidad, entre ellos

3 Sexismo Hoslil. Basado en el control y dominio masculino, donde se ejerce seduccion o manipulacion hacia
las mujeres, lo cual genera conductas de acoso sexual y violencia hacia las mujeres

4 Sexismo Benévolo Se define como el deseo de proteger a las mujeres debido a la creencia que son
intrinsecamente mas debiles, sensibles o mas inocentes que el género masculino, repercutiendo

negativamente en la forma en que las mujeres se ven a si mismas, haciéndolas menos propensas a desafiar

las normas patniarcales o las desigualdades sexistas Este tipo de sexismo suele darse de forma mas sutil, y
esta mas aceptado sociaimente
5§ Sexsmo ambivalente Este tipo de sexismo combina formas hostiles y benévolas. Fusiona las creencias
exs
temente contradictorias de que las mujeres son lanto fragiles como manipuladoras manteniendo
aparen
les y expectativas de belleza poco realistas u opresivas hacia las mujeres
deales
interpersonal Consiste en ignorar. minimizar o invalidar abiertamente pensamientos. ideas Y
6 Sexismo Inte
las interacciones cotidianas a través de las relaciones de pareja
r mujer y suele darse en
sentimientos por s€
amigos. famikares y compafieros de trabajo | |
ronzado Se define como el comportamiento asociado con sentimientos de inferioridad basados
7 Sexismo intée

nero donde |2 persona se esfuerza por ajustarse a los ideales de un estereotipo
. el sexo 0 genero
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39 . 16 / Crugaceia San Martin
etana Distrtal oe Integracon Soca
e (11327 9797

W% integracionsocial gov <0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE

cotidiana

Compromisos:

“Compromisos

El equipo profesional del centro integrarte atenci6n
externa grupo 3 se compromete a prevenir siluaciones
relacionadas con el uso del lenguaje sexista durante la
interaccién con diferentes personas del servicio, con el
proposito de fomentar una sana convivencia y clima
laboral

del

Responsables

"Equipo de talento humano |
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8 Sexismo Institucional Este tipo do sexismo se produce cuando mstituciones como 08 madios de
comunicacidn, fuerzas del orden publico. partidos politicos o instifuciones religiosas rafuynrzar 13 @alng 2
sexista, generando un impacto negalivo en la salud memal y fisica afectardo diferentes Ambios de |2 vida
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